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товАриство З оБМЕЖЕноЮ ВЦПОВЦАЛЪНIСТЮ (dI3ОПЕРЕЙШШС>, в особi
директора Клiпаченка Владислава Володимировича, що дiс на пiдставi стат},ту, надалi iменуеться
KCtttopoHa-l>, з однiеi сторони, та НАЩIОНАЛЪНИЙ АВIАЦПТНИЙ УНIВЕРСИТЕТ, в особi

ректора Луцького Максишtа Георгiйовича, який дiс на пiдставi Стаryту, надалi кСпtорона-2л, з лругоТ
сторони, а разоN,I надалi в TeKcTi угоди iменуються <Cпto1loHusl, y}LlaJI}t цю Уголу про наступне,

l. мЕтА тА првдмЕт угош
1.1. С,горони встановлюють рtiж собою вiдtlосини спiвпрацi для пiдвищення ефективностi i

досягнення опти]\{,LIьних результ,trгiв у cTBopeHHi ушtов забезпечення реа.пiзацiТ права на rlрацю,
сприяFrня працевлаштуванню, пiдвищення конкурентоспролчtожностi на ринку працi та IIадання
iнформацiйних, органiзацiйних та iнших взасмних послуг на безоплатнiй ocHoBi для здобувачiв вищоТ
освiти закJlаду вищоТ освiти.

1.2. Предп,rетом цiсiУгоди с спiвпраця CTopiH щодо сприяння проведснню практик здобувачiв
вищоi освiти, спр}шння працевлаштуванню здобувачiв закJIаду вищоi освiти.

2. IIрАвА тА оБов,язки CTOPIH

2.|. Сторони приймають на себе наступнi зобов'язання:
2.1.1 fiотриlчtуватись улrов цiеТ Угоди, договорiв, протоколiв та доповнень до них.
2. i.2 Свосчасно надавати один одному необхiдну iнформаr_riю про хiд органiзацiТ запланованих

програм спiвпрацi на yivloBax ii повноти та достовiрностi.
2.1 .З Права та обов'язки CTopiH по ко;кнiй програмi спiвпрацi мож},"ть визначатися;

вiдповiдниNIи угодаN{}l.
2.2. Сmорона -l зобов'язу€mься:
2,2,1У разiофорп,т,lIення договiрних вiдносин (спiвпрацi зiСтороною - 1) зi злобувачем вищоТ

освiти закцаду вищоТ освiти повiдоlчtити про це Сmорону - 2 в мiсячний TepMiH у письшtовiй формi
(факсошr або поштою) за пiдписоý{ уповновzDкено Стсlроною - l особи, вказавши прiзвище, iN{'я, по
батьковi працевлаштованоi особlt навчальний пiдроздiл (факультет, iнстиryт, коледж тощо), на якоN.{у

навча€ться здобувач вищоТ освiти, а також займану ним пOсаду.
2.З. CmopoHct - 2 зобов 'язу-€111ься:

2.3.1 На звернення Сторони - l розмiщувати на сайтi працевлаштування здобувачiв вищоТ
освiти закJIаду вищоТ освiти, надану Стороною - 1 iнформацiю про можJ]ивостi працевлашт},вання
(стажування) здобувачiв вищоТ освiти закJIаду вищоi освiти.

2.4. Сtпорона - l ллас праGо брати участь у заходах, що проводить Сторона - 2 задля орган iзацiТ
зворотного зв'язку з роботодавцем, отримувати вiд Сторони - 2 консультативI{у допомогу щодо питань
системи пiдготовки кадрiв у заюrадi вищоТ освiти.

2.5, Cmopolla - 2 ма€ llpaчo звертатись до Сторони - 1 щодо наявних вакансiТСторони - 1,

вiдгукiв про робоry працевлаштованих Стороною - 1 здобувачiв вищоТ освiти закладу вищоТ освiти,
отриNIання пропозицiй щодо вдосконrlJIення системи пiдготовклt кадрiв у закладi вищоТ освiти.

2.6. Сторонизобов'язуrсrгьсядотримуватисьвил,lогзаконодавстваУкраiни,якереryлю€вiдносини
у сферi iнфоршrацii та iнфорпrаuiйних послуг в lvleжax, визначених предl\tетом та N{етою цiеТ Угоди.

3. розрАхунки зА цI€ю угодою
3.1. LИ Угода е безоплатною та не поклада€ на Сторони жодних фiнансових зобов'язань.

,l. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сили
4.1. Сторони не нес}ть вiдповiдальнiсть за невиконання або неналежне виконанrrя зобов'язань

за цiею Угодою у разi виникнення обставин непереборноТ сили, якi не iснували пiд час уIQlадаl{ня
Угоди та виникJlи поза волею CTopiH (аварiя, катастрофа. стихiйне лихо, епiдеплiя" епiзоотiя, вiйна,
тошо).



4.2. Сторона. яка зазнала дiТ обставини непереборноТ с}tли, повинна використати Bci моlк.гlивi
засоби для попередження iншоТ Сторони про наявнiсть зазначених обставин.

4.З. У разi припинення дiТ обставин непереборноТ сили С,горони мають зробити все можливе
для вiдновл9ння виконання зобов'язань за цiсю Угодою.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

5,1. За невиконання або ненчшежне виконання умов даноТ Угоди кожна Сторона несе
вiдповiдальнiсть згiдно з чинниN{ законодавством УкраТни.

5.2. Угода набувае чинностi з моменlу fi лiдписання обома Сторонами i дiе протягом 5 poKiB,

!iя Угоди автоматично продовжуеться на rr'ять poKiB, якщо жодна iз CTopiH письмово не заявить про
закiнчення строку дiТ Угоди за мiсяць до дня його припинення. Сторони погодилися. що кiлькiсть
IIродовжень строку дiТ .Щоговору не обмежена.

5.3. Сторони мають право виносити на спiльне обговорення змiни та доповнення до цiсТ
Угоди. У разi нелосягнення згоди. Угода ввzDкасться чинною у попереднiй редакцiТ.

5.4. BHeceHi змiни або додатки до цiсТ Угоди с ii невiд'еlчtною частиною та мають юридичну
силу у разi, якщо вони викладенi у письп,tовiй формi та пiдписанi обома Сторонами або

уповнова}кеними представниками CTopiH.
5.5. Угода може бути розiрвана дострокова за взаемною згодою CTopiH, шляхом уюIадення

додатковоТ угоди або в односторонньому порядку. У разi розiрвання угоди в односторонньому
порядку, Сmорона-iнitliапtор зобов'язана повiдомити про це iншу Сторону протягом 30 (tпрudцяmu)

календарних днiв до дати розiрвання.
5.6. У випадку, непередбачених цiею угодою. Сторони кер},ються чинн}tм законодавством

УкраТни.
5.7. IJя Угода складена украiнською мовою на 2 (dBox) с,горiнках 2 (dвох) оригiна,чьних

примiрниках, що мають однакову юридичtту силу, по одноN{у для кожноТ Сторони.

6. рвквIзити cToPIH


