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----------\-ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬШСТЮ (СЕЛТОНD, в особi директора
Остапенка Олександра Григоровича, що дiс на пiдставi статуту, надалi iменуеться <<Сmорона-

1>, з однiсi сторони, та НАI|IОНАЛЬНИЙ,l,ВIа.ЦrЙНИЙ УНIВЕРСИТЕТ, в особi ректора
Луцького Максима Георгiйовича, який дiе на пiдставi Статуту, нада,тi <<CmopoHa-2ll, з лругоi
сторони, а разом нада,чi в TeKcTi угоди iменуютьс я <<Сmорони), уклали цю Угоду про наступне.

1. мЕтА тА прЕдмЕт угоди
1.1. Сmоронu встановлюють мiж собою вiдносини спiвпрацi для пiдвищення

ефективностi i досягнення огIтимаJIьних результатiв у cTBopeHHi умов забезrrечення реалiзацii
права на rтрацю, сприяння працевлаштранню, пiдвиlцення конкурентосrтроможностi на
ринку працi та надання iнформацiйних, органiзацiйних та iнших взасмних поспуг на
безоплатнiй ocHoBi для здобувачiв виtцоi освiти закладу вищоi освiти.

i,2. Предметом цiеi Угоди е спiвпраця CmopiH щодо сприяння проведенню практик
з:обlъачiв виrцоi освiти, сприяння працевлаштуванню здобувачiв закладу вищоi освiти.

2. прАвА тА оБов,язки cToPIH

2.1. Сmорони приймають на себе наступнi зобов'язання:
2.1.1 Щотримуватись умов цiеi Угоди, договорiв, протоколiв та доповнень до них.
2,|.2 Свосчасно надавати один одному необхiдну iнформацiю про хiд органiзацii

запланованих програм спiвпрацi на умовах ii повноти та достовiрностi.
2.1.3 Права та обов'язки Сmорjн по кожнiй програмi спiвпрацi можуть визначатися;

вiдповiдними угодами.
2.2. Сmорона- ] зобов'язуеться:
2.2.\ У разi оформлення договiрних вiдносин (спiвпрацi зi Сmороною-I) зi здобувачем

вищоi освiти закладу вищоi освiти повiдомити про це Сmорону-2 в мiсячний TepMiH у
письмовiй формi (факсом або поштою) за пiдписом уповноважено Сmороною-l особи,
вказавши прiзвище, iм'я, по батьковi rrрацевлаштованоi особи навчальний пiдроздiл
(факулътет, iнститlт, коледж тощо), Еа якому навчаеться здобувач вищоТ освiти, а також
займану ниNf посаду.

Z.З. Сmорона- 2 зобов'язуеться:
2.З.| На звернення Сmоронu-l розмirцувати на сайтi працевлаштування здобувачiв

вищоТ освiти закладу вищоi освiти, надану Сmороною-l iнформацiю про можливостi
працевлаштування (стажування) здобувачiв вищоi освiти закJIаду вищоi освiти.

2.4. Сmорона-] мас право брати }п{асть у заходах, Iцо проводить Сmорона-2 задля
органiзацii зворотного зв'язку з роботодавцем, 0тримувати вiд Сmоронu-2 консультативну
допомогу щодо IIитань системи пiдготовки кадрiв у закладi виrцоТ освiти.

2.5. Сmорона-2 мае право звертатись до Сmорони-1 щодо нtulвних BaKaHcii Сmоронu-I,
вiдгlкiв про роботу працевлаштованих Сmороною-1 здобувачiв вищоi освiти закладу вищоТ
освiти, отримання пропозицiй щодо вдосконалення системи пiдготовки кадрiв у закладi вищоi
освiти.

2.6. Сmоронu зобов'язуються дотримуватись вимог законодавства УкраiЪи, яке

регулюе вiдносини у сферi iнформацii та iнформацiйних посл}т в межах, визначених
предметом та метою цiеi Угоди.
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3. розрАхунки зА цI€ю угодою
3.1, Щя Угода е безоплатною та не покладае на Сmоронu жодних фiнансових

зобов'язань.

4. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сили
4.1. Сmоронu не несуть вiдповiдальнiсть за невиконання або ненч}лежне виконання

зобов'язань за цiею Угодою у разi виникнення обставин непереборноТ сили, якi не iснува-llи
пiд час укладання Угоди та виникли поза волею Сmорiн (аварiя, катастрофа, стихiйне лихо,
епiдемiя, епiзоотiя, вiйна, тощо).

4.2. Сmорона) яка зазнала дiТ обставини непереборноi сили, повинна використати Bci
можливi засоби для попередження iншоТ Сmоронu про наявнiсть зазначених обставин.

4.3. У разi припинення дii обставин непереборноТ сиlм Сmорони мають зробити все
можливе для вiдновлення виконання зобов'язань за цiею Угодою.

5. прикIнцЕвI положЕнtIя

5.1. За невиконання або ненаJIежне виконання умов даноТ Угоди кожна Сmорона несе
вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством Украiни.

5.2. Угода набувае чинностi з моменту iT пiдписання обома Сmороналlu i дiе протягом
5 poKiB. Щiя Угоди автоматично продовжу€ться на п'ять poKiB, якщо жодна tз Сmорiн письмово
не зiulвить про закiнчення строку лii Уголи за мiсяць до дня його припинення, Сmоронu
погодилися, що кiлькiсть продовжень строку дii Договору не обмежена.

5.З, Сmорони мають право виносити на спiльне обговорення змiни та доповнення до
цiсТ Угоди. У разi недосягнення згоди. Угода вважаеться чинною у попереднiй редакцii.

5.4. BHeceHi змiни або додатки до цiсТ Угоди с iT невiд'смною частиною та мають
юридичну силу у разi, якrцо вони викладенi у rrисьмовiй формi та пiдписанi обома Сmоронаuu
або уповноваженими rrредставниками CmopiH.

5.5. Угода може бути розiрвана дострокова за взаемною згодою Сmорiн, шляхоМ

укладення додатковоi угоди або в одностороЕньому порядку. У разi розiрвання угоди в
односторонньому порядку, Сmорона-iнiцiаmор зобов'язана повiдомити про це iншу Сmорону
протягом 30 (тридцяти) ка,тендарних днiв до дати розiрвання,

5.6. У випадку, непередбачених цiею угодою, Сmоронu керуються чинЕим
законодавством Украiни.

5.7. Ця Угода складена украТнською мовою на 2 (лвох) cTopiHKax 2 (лвох) оригiнальних
примiрникzlх, що мають однакову юридичну силу, по одному дJu{ кожноl Сmоронu,

б. рЕквIзити cToPIH
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