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Товариство з обмежеltоrо вiдповiдальнiстrо <<Луцький ремоllтllий завод <<Мотор>> в

особi директора пiдприсмства Маракулiна Володимира Ювеналiйовича" шо ]ic rla

пiдставi статуту, надалi iменуеться <Сmорона_1;l, з однiсТ сторони, ,га Нацiона"lьн ltr'i

авiацiйний унiверситет, в особi peкTopa Луцького Максима Георгiйовича. якttй :ic на

пiдсrlвi Стат) г),. надалi "Сtпороllа-2),, з другоТ сlорони. а pa]o]\t Hlt ta.ti в 1g1,., 1jrtr,,tli
iменуtоться <Сплоронu>, уклали цю Уголу про наступне.

1. мЕтА тА tIрЕдмЕт угоди
1 . 1 . С,горони встанов-lюють Milt собою вiдносини спiвпраrii для пiJвlt шеrt н я

ефективностi i досягнення оп,гlt\lаlьних результатiв у cTBopeHHi у;чlов забезпечення

реалiзашii лрава на працю. сприяння працевлаштуванню, fliдв]Iшlення

KoнKypeнTocпpoMoxtHocTi на ринку працi для здобувачiв вищоi освiти зак.rа.]1 вllшtli'
освiти.

1.2. Предrrетом цiсТ Уго:и с спiвпраця CTopilt щодсt сприяння прOведеннtо практrIк

здобувачiв вишоТ освiти. спрIlяння працевлашц,,ванню здобувачiв закладу вищоТ ocBiTrt.

2. пр.{вА тА оБов,язки cToPIH
2.1 . Сторони прlrйrtають на себе насц,пнi зобов'язання:
2.1.1. flотрилrуватIIсь \,\IoB цiсТ Уго.1!1. .rоговорiв. пpoTotcolriB та доповнень до Hilx.
2. 1.2. Свосчасно Ha.f aBaTI1 o.]llH одно\1}, необхiднч iнфорлrашiю про хiд органiзапii

заплаtIованих програ\! спiвпрачi на \ \loBax iT повнотtt та JocToBipHocTi,
2.1,3, Права та обов'язкIl CTopiH по KoiKHir"r програrti спiвпрачi \,lojкyTb визначатися

вiдповiдними угодами.
2,2, Сmорона- ] зобов'язt,спtься:
2.2,1, У разi офор\1-1ення :оговiрних вiднослtн (спiвпрачi зi Стороною- 1 ) зi

здобувачеМ вишоi освiтИ заtr]аJ} вltшоi освiтИ CmopoHtt-2 повi,]олtити ttpo uе Cпopolt 
"-- 

2 в

мiсячний TepMiH у письмовiл"t форrri (факсом або поштою) за пiдписом упов ttoBa;tleHoi'

CTopoHoto- 1 особи, вказавшrt прiзвище, iм'я, по батьковi працевлаштованоТ особl,t.

навчальний пiдроздiл Сплоронч-2 (факультет, iнстиryт, коледж тощо). на якоN{v навча€ться

цей здобувач вищоi освiти. а Taкor+i заr"I},1ану ним посаду.
2.3. С m оро t t а - 2 зо бов' я з1,спl ьс я :

2.3.1. На звернення CTopoHlr-1 розлriщувати на сайтi працевлаштування злобl'вirчiв
вr.rщоj освiти закладу вищоТ ocBiTtt Спlоронu-2, надану Стороною- l irIфopltat_lito про

моiкливостi працевлаштування (ста;кування) здобувачiв вищоi освiти зак.rа.]r Bttщol'

освiти"
2,4. Сmорона-l мас право братlr участь у заходах, що проводить Сторона-2 для

оргаlriзацii зворотного зв'язк1, з роботодавцем, отримувати вiд CTopoHll_2

консультативну допомогч шоJо пllтань систе\lи пiдготовки калрiв у зак.tалj вttшоi
освilи.

2,5, Сmорона-2 ,uае право звертатись до Сторони-l щодо наяв1lих вакаrtсiй

Стороrrи_l, вiдryкiв про робоц, працевJаштованих Стороною-1 здобувачiв вищоi ocBiTtt

закладу вищоi освiти, отри}lання пропозичir"л щодо вдосконаlIення системи пiдготовкlt
Ka:piB у закладi вишоТ освiти.

2.6. Сторони зобов'яз,чються дотри}lуватрIсь вI,INIог законодавства Украiни. яке

pery,,1loc вiдносини у сферi iнфорrтачii та iнфорirrачiйних послуг в межах, визначеIll1\



прсд\,lе,гоNI ,гal 1,Ig,l,ою цiсТ УгоJll.

З. РОЗРАХУНКИ ЗА ЦIСЮ УГОДОЮ
З,l. I (я Угода с безоплllтнок-l lа lIe поli.lа:lас на Стороril, )I(о,ц]Iих фittаttсових

зобов'язагIь.

4. оБстАI}ини нЕпЕрЕБорFIоi сI,UIи
4. i, CToptlHll не несу,гь вiдI lсltзiла-rьнос,гi за невикоtlаtttlя або IIеllil"lежtlе BrrKOHaHtlrl

зобов'яtltttь llt lliгlо Уго.l(|l() 1 ptt зi вttltttкнсння обсtuвин Ijсllспсбl!l)ll(ii сtt_tи- яtсi ttu

ictlt,Ba"tи ttiл чztс укладаIllIя Угодrt та виII1,IliллI поза l]oJIcK) С горiн (aBapilt. ltаггас l1lcldla.

cTrtxi йгtе л l.1xo. еtiiдеN,li я, епiзоотiя" Bil]Ha, тоrцо),
4.2. C,r,optlHa, яка зzlзнала дij обставинrI гrеперебоlэl to'i сI{ли. lloBrlIlнa al{Koprlcтa,гll

lзсi пlortt;tl,tBi засобlr для поперелжеl]ня ilтшоТ CTopoHlt прtl наявrliсть ]lзllаtlсtl11х обс,гавttrl.
4.З, У разi пригlliнсl]lIя дiТ обставrlн непереборноi с1.1.iIи CтoptlHtt лtаю,гl, зроби,t,1.1 всс

\IolK,]ItIBe для вiлlttlвленнrI BllкoHaHLlrl зобов'язань за цiеtо Угоllокl.

5. А1-1тикорупцIинЕ зАстЕрв}кЕннrI
5"i, Сторони пiлтве11.1;tt1 toTb, що вони:

l) прово.tяrь tttt.littlKr повttоi llегерпимосri:о лiяllь. предrtеrо\j яI(их r Hcttpatrrrrtilrttil

виго,ца. в тому: чtlслi ло rtopl,пliii. яка передбачас повI]ч заборону, гtеправоrl ipHt tx Bttl i:t t lt

здiйснегtня виllлат за спрIIяння або спроu(ення форlrал ьгlос,rсi,i при здiйсrtегtlli
госпtlдарськоi дiя,rьностi. зitбезtlечення бi.-тьш швl.tдкого вttlliшlептtя тих .tи iншlrх IIll1itltb;

2) дотримуються вIi\Iог законо.fавства YKpaTrrrr у сферi запобiгання i про,ги.llii'

rtорупuiТ та АнтикорупuiiIноТ програrlrl Itояtноi CTopoHtl (за HarrBHocTi) та не B)I(tlBalol,t

жодних дiй" якi NIоII}"гь пор) шIттII нор},Iи законодавства Украiни у сфсрi запобiганнlt i

протидii rtорlчпчiТ, зокре\lа. Закон1 УкраТни <Про заrtобiгання корупшii>. у зв'rtзli} з

виконанIlял{ cBoii прав та обов'язrtiв згiдно з данlrлI .Щоговороr.t:

3) rre робитиплуть пропозrIшiй. не надаватиrтl,ть обiuяноtt ulo;o Flеправоrriрноi вtlгодll
в грошовiлi або будь-яltiй iншiri форivi шлJIхоNI здil:iсt.tеtttrя незаконtIих lt,llate;LcjB. гtс

надават}Iл,Iуть переваги. пi"-lьгll. пос"-t;-ги, нематерiалыti актrгвl.т будь-якtrлr d;iзl,tчttилr або

lоридrlчним особам. пов'язаtllllI зi Сторонами, праuiвн t tltart t t i tlредс гавнl tKarI rt C,lopilr.
вклIочаIочи (але не обпtеltlr to,1Ilcb r коrtерцiйним пiдtlригпtсtваrI lil opInttilitцiяrr. opl.irIil\l

дерrкавноi влади та саN,lовряJ} вLlння. установам: державIIrlNt слr,;кбовцял,t. прl1]]а l1l jl]L

пiдгtрисп,tствам та Тхнiпt представнllliа\t. без законних на те пiдс,гltвi

4) вittиватилrуть передбаченllх tIинниN,l законодавствопл Украiни захо,,riв L]lt)_l[, I\1] ( l.

щоб ixHiM працiвниttал,l було заборонено аропо}Iувати, давати або обiцятrI Ha.]a1,ll бl _lt,-яtir

неправолriрну вигоду (грошовi кошти. цiннi подарулltси тошо) буль-яtiltrr осttбltlt
(вклIо.tаlочи" серед iншого. слl,жбовипr особам, уповнова)Itенил.t особа-м tорl.t:rtчнrlх осiб.

державlлиNI службовцямI). пов'язанилл зi Сторонами. праlIiвltиками i пре.lставн!lка\1lI

CTopilI. а також вимагати отриN{ання. приймати або погодтtуватися приitнятlr вiл бl,ль-якоi
,гакоТ особи прямо чи опосередковано будь-яку неправомiрну виголу (гроrrrовi ксlш tll. t{iгrlli

по;tаруllки тощо).
5.2. Сrороlrи визнаIоlь. шо за t.lаявностi нале)t(них та достаrнiх fol(,l,]ili Ill(lll)

Ilо1]),шенlIя одгтiсю з них yNIoB даIIого пункту !оговору, це розглядатиN,lеться яL icтt,tIt.
llор},ruеllня даного Договор_r, i 1 тако]uч вIIпадку iнша CTclpoHa буде rIarlt право

вiдrtовитltсь вiд даного Щоговор1, в односторонньо},1у порядку та стягнутll збtrlкlt зj

Сторон и-поруrrl Lt и Kil.



6. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
6.1, За невиttОIлання абО неналежне виконаннЯ упlов даноi Угоди KoltHa С,горона

несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинниN{ законодавством Украiни.
6.2. Угода llабуваС чиtlнос l i з Ntol\teнTv tT пiдписанtlя обома L'тороtlами i Jic

IlротягоМ 5 poKiB. Щiя УголИ автоматичнО продовжуеться на п'ять poKiB, якщо )I(олнfl iз

CTopiH письмово не заlIвить про закiнчення строку дiТ Угоди за п,liсяць до дгtя його

припинення. Сторони погодилися, що кiлькiсть продовжень строку дii .Щоговору не

обN{ежена.
6.3. У разi

окрем1.Iй догоrзiр.

внесе}Iня змiп, доповнень, додаткiв в предмет угоди сторони укладаIоть

6.4. Угода може бути припинена достроково кожною
CTopiH повiдомляс iншу Сторону протягом З0 (прuоцяmъ)

розiрвання.

iз CTopiH, про що одна iз
каJlендарних днiв до дати

6.5 У влrпадку" неперелбачених цiеIо Угодото обставин, CTopoHlt керуIотLся
ttинllим законо.lilBс,l Borr У краiни,

6.6. Ця Угода скла.lена украТнською мовою на 2 (dвох) cTopiHltax 2 (dвох1

оригiнальних Примiрниках. що \1ають однакову юридI4чну силу. по одному для ttoiltHoi

Сторони.

ональIIllи ав
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7. рЕквIзити cToPIH
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