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Товарпетво з обмежеЕою вИповИальпiстю ,,ABiapeMoHTHe пИпрп€мство ,,УРАРП", в особi
генерального директора Свдокимова Свгена Валерiйовича. що дiс на.пiдсrавi стаryry. налалi ivенусться
<сmорона-l >, з однiеi сторони, та НАЩIОНАJIЬНИЙ АВIАЦЙНИЙ УНIВЕРСИТЕТ, в особi першого
проректора Михальченка Олексiя Анатолiйовича, який дiе на пiдставi ,Щовiреностi вiд l4.10.2022 РОКУ
Np 06.03/143l, надалi KCпopotta-2>, з другоi сторони, а разом надалi в TeKcTi угоди iменуються <Cmopoltull,

уклали чю Угод1 про нас tупне.

1. мЕтА тА прf,дмЕт угоди
1.1. Сторони встановлюють мiж собою вiдносини спiвпрацi для пiдвишення ефективностi i

досягнення оптимальнпх результатiв у cTBopeHHi умов забезпечення реалiзачii права на працю! сприяння
працевлашryванню- пiдвиrцення конкурентоспромоlкносr i на ринку прачi tа надання iнфорvачiйниr.
органiзацiйних та iнших взаемних послуг на безоплатнiй ocHoBi для здобувачiв вицоТ освiти закладу вищоi'
освiти.

1.2, Предметом цiеТ Угоди е спiвпраця CTopiH цодо спрIлJIння проведенню практик здобувачiв
вищоi освiти, сприяння працевлаштувirнню здобувачiв закладу вищоТ освiти.

2. IIрАвА тА оБов,язки CTOPIH

2.1 , Сторони приймають на себе насryпнi зобов'язання:
2.1.1 ,Щотримуватись умов цiеi Угоди, договорiв, протоколiв та доповнень до них.
2.1.2 Своечасно надавати один одному необхiдну iнформацiю про хiд органiзацii зап,rанованlтх

програм спiвпрачi на 1мовах iJ повноти та достовiрностi.
2.1 .З Права та обов'язки CTopiH по кожнiй програмi спiвпрачi мож)ль визначатися вiдповi]ниrtи

угодами.
Z-Z. Сmорона-1 зобов'язусmься:
2.2.1 У разi оформлення договiрних вiдносин (спiвпрачi зi Стороною- l) зi здобувачем вищоТ

освiти закладу вищоi освiти повiдомити про це Cпopotty-2 в мiсячний TepMiH у письмовiй формi (факсом
або поштою) за пiдписом уповновахеноi Стороною-l особи, вказавши прiзвище, iм'я, по батьковi
працевлаштованоТ особи, навчальний пiдроздiл (факультет, iнстиryт, коледж тощо), на якому навчасться

uей здобувач вищоi освiти. а також займану ним посаду.
2.З- Спорона-2 зобов'язу€mься:
2.З,l На звернення Сторони-1 розмiщувати на сайтi працевлаштування здобувачiв вищоТ освiти

закладу вищоi освiти, надану Стороною-l iнформацiю про можливостi працевлаштуван ня (стажування)

здобувачiв вищоi освiти зак.гIаду вищоТ освiти.
2.4. Сmоропа-L мас право брати 1часть у заходах, що проводить Сторона-2 дIя органiзацii

зворотного зв'язку з роботодавцем, отримувати вiд Сторони-2 консультативну допомогу щодо питань
системи пiдготовки кадрiв у закладi вищоi освiти.

2.5. Спорона-2 мас право звертатись до Сторони-l щодо нiulвних вакансiй Сторони-1, вiдгукiв
про робоry працевлаштованих Стороною-1 здобувачiв вищоi освiти закладу вищоi освiти, отримання
пропозицiй щодо вдосконarлення системи пjдготовки кадрiв у закладi вищоi освiти.

2.6. Сторони зобов'язуються дотримуватись вимог законодавства Украiни, яке регулюс вiдносигlи

у сферi iнформацiТ та iнформацiйних послуг в межах, визначених предметом та метою цiсi Угоди.

3. розрАхунки зА цI€ю угодою
3.1 . Ця Угода е безоплатною та не покладас на Сторони жодних фiнансових зобов'язань.

4. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сиJIи
4.1. Сторони не нес)ль вiдповiдальностi за невиконаннJл або неналежне виконання зобов'язань за

цiею Угодою у разi виникненrrя обставин непереборноТ сили. якi не iснували пiд час укладання Угоди та

виникJIи поза волею CTopiH (аварiя, катастрофа, стихiйне лихо, епiдемiя, епiзоотiя, вiйна, тоцо).
4.2. Сторона. яка зазнzlла дii обсзавини непереборноi сили. повинна використаtи Bci vОЖЛИВi

засоби для попередження iншоi Сторони лро наявнiсть зазначених обставин.



4.3. У разi припинення дii обставин непереборноi сили Сторони мають зробити все можливе для
вiдновлення виконання зобов'язань за цiею Угодою.

5. прикIнцЕвI положЕння.
5.]. За невиконання або неналежне виконання умов даноi Угоди KolKHa CTopotla несе

вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством УкраlЪи.
5.2. Угода набувас чинностi з моменту ii пiдписання обома Сторонами i дiе протягом 5 poKiB. .Щiя

Угоди автоматично продовжу€ться на п'ять poKiB, якщо жодна iз CTopiH письмово не зrulвить про
закiнчення строку лiТ Угоди за мiсяць до дня його припинення. Сторони погодилися, що кiлькiсть
продовжень строку лii,Щоговору не обмежена.

5.3. Сторони мають право виносити на спiльне обговорення змiни та доповнення до цiсi Угоди. У
разi недосягнення згоди, угода вважаеться чинною у попереднiй редакцiТ.

5.4. BHeceHi змiни або додатки до цi€Т Угоди е iT невiд'смною частиною та мають юридичну силу

у разi, якщо вони викладенi у письмовiй формi та пiдписанi обома Сторонами або уповноваrкеними
представниками CTopiH.

5.5. Угода може бути розiрвана досIроково за взаемною згодою CTopiH, шляхом укладення
додатковоТ угоди або в односторонньому порядку. У разi розiрвання угоди в односторонньому порядку_

Сtttорона-iнiцiапtор зобов'язана повiдомити про це iншу Сторону протягом З0 (пtрuОtрппtа капендарних

днiв до дати розiрвання.
5.6. У випадку, непередбачених цiею Угодою, Сторони кер),,ються qинним законодавствоi\l

Украiни.
5.7. Uд Уlола склмена украТнською \{овою на 2 rdcc)x, cropiHKa\ 2 /d6{/x] оригiltапьни,

примiрниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожноi Сторони.

6. рЕквIзити cToPlH
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