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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДIОВЦАЛЬНIСТЮ <АВIАТЕЧ), в особi директора
Горбачова Олексiя Iвановича, що дiс на пiдставi стац,т1,- надалi iменуеться <<Спорона-1>>, з однiеi
сторони, та нАцIонАЛьнIДi АВIАЦIfurИЙ УНIВЕРСИТЕТ, в особi ректора
Лучького Максима Георгiйовича, який дiс на пiдставi Стаryту. надалi <<Сtпорона-2>, з другоТ сторони.
а разом надалi в TeKcTi угоди iменуються <<CпttlpoHtt>>, уклали цю Угоду про насryпне.

1. МЕТА ТА IIРЕДМЕТ УГОДИ

|-|. CпopoHtt встановлюють пtiж собою вiдносини спiвпрачi для пiдвищення ефективностi i

:осягнення оптимальних резlльtатiв 1 crBopeHHi yvoB забезпечення реалiзачiТ права на працю.
сприяння працевлашт) ван ню. пi_tвицення конкурен госпроvожностi на ринку прачi та надання
iнфорvацiйних. органiзачiйних га iнших взас\lних посл) г на безоплатнiй ocHoBi л,tя злобувачiв вищuI
освiти закладу вищоТ освiти.

1.2. Предметом цiсi Угоди с спiвпраrц CnloplH щодо сприяння проведенню практик здобувачiв
вищоТ освiти, сприяння працевлашт}-ванню здобувачiв закладу вищоТ освiти.

2. IIрАвА тА оБов,язки cToPIH

2-1. CttlopoHtt прнймають на себе наступнi зобов'язання:
2.1.1 !отримуватись умов цiеi Угоди, договорiв, протоколiв та доповнень до них.
2. 1.2 Свосчасно надавати один одноr,ту необхiдну iнформацiю про хiд органiзацiТ запланованих

програм спiвпрацi на умовах iT повноти та достовiрностi.
2.1.З Права та обов'язки Cmopitl Tlo кожнiй програмi спiвпрацi можуть визначатися;

вiJповiдними угодами.
2.2, L| пlopol ta- 1 зобов'язуеться:
2,2,1 У разi оформлення договiрних вiдносин (спiвпрацi зi Cttlopotloю-l) зi здобувачем вищоi

освiти закладу вищоТ освiти повiдомити про це Спlорону-2 в мiсячний TepMiH у письмовiй формi
(факсом або поштою) за пiдписом уповновzDкено Сmороною-l особи, вказавши прiзвище, iм'я, по
батьковi працевлаштованоТ особи, навчальний пiдроздiл (факультет, iнстиryт, коледж тощо), на якому
навчаеться здобувач вищоi освiти, а також займану ним посаду.

2.З. Сtпорона-2 зобов 'язуеться:
2.3.1 На звернен}uI Сплоронu- l розмiщувати на сайтi працевлаштування здобувачiв вищоi

освiти закладу вищоi освiти, надану Спtороною-1 iнформацiю про лtоrкливостi лрацевлаштування
(стажування) здобувачiв вицоТ освiти заюrаду вищоТ освiти.

2-4. Спtорона-l мас право брати участь у заходах, що проводить Сплорона-2 задля органiзацii
зворотного зв'язку з роботодавцем, отримувати вiд Опоронu-2 консультативну допомогу щодо питань
системи пiдготовки кадрiв у засrадi вищоi освiти.

2-5. Спtорона-2 мае право звертатись до Спtоронu- 1 щодо наявIrих BaKaHcii Сmоронu-l, вiдгукiв
про робоry працевлаштован их CttloptlHoto- 1 здобувачiв вицоТ освiти закладу вищоi освiти, отримання
пропозицiй щодо вдосконалення системи пiдготовкл кадрiв у заrсrадi вищоi освiти.

2.6. Споронu зобов'язуються дотримуватись вимог законодавства УкраТни, яке реryлюе
вiдносини у сферi iнформацiТ та iнформацiйних послуr в межж, визначених предметом та мgгою цiеi
Угоди.

3. розрАхунки зА цI€ю }тодою

3.1. Ця Угода с безоплатною та не поклада€ на Спюронtt лкодних фiнансових зобов'язань,

с



4. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сиJп{

. 4,1, Сmоронu не несуть вiдповiда.льнiсть за невиконання або неналежне виконання зобов'язаньза цiсю Угодою у разi виникнення обставин непереборноi сили, якi не iснували пiд час уюrаданняУГОДИ Та ВИНИКJlИ ПОЗа ВОЛеЮ CmopiH (аварiя, *Й"rробa стихiйне лихо, епiдемiя, епiзоотiя, вiйна,тоцо).
4,2, Сmорона, яка зазнала дii обставини непереборнот сили, повинна використати Bci можливiзасоби для попередження iншот Сmоронч про пuяu*ri"ть 

"ьначених 
обставин.

--- -. 1^1 
n разi припинення-дii обставин непереборноТ сили Сmоронu мають зробити все мокливе_]ля вlдновлення виконання зобов'язань за цiсю Угодою.

5. прикIнцЕвI положЕцнrI
5.1. За невикоНання абО неналежне виконання умов даноТ Угоди кожна Сmорона несевiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством Украiни.
5.2. Угода набувас чинностi з моменry iT пiдписаняя обома cпopotta,vtz i дiс ltротягом5 poKiB, [iя Угоди автоматично...продовжуеться на п'ять poKiB, якщо под"ii"-ёr'ооiпirir"оrо"о 

"":.i:::l"__.ry 
*-irчення строкудii Угоди за мiсяць до дня Йо.о np"nrn.""" . Спlоронч погодилися, щоkl.ibtсlcTb продовжень строку дiт.щоговору не обмежена.

., . _ лл, ..i.'. 
Curoroн' м:rю] ь_право виносити на спiльне обrоворення зм iни та доповнення до цiсi Угоди.у разl недосягнення згоди. Угода вва:каеться чинною у попереднiй редакцiТ.5.4. BHeceHi змiни або додатки до цiеТ Угоди u ii n""ir'.r"i,J;;;;;".. та мають к]ридичнусилу у разi, якщо вони викладенi у письмовiй формi та пiдписанi oBo*i Criojono"u uBo\ повновalкеними представниками CrиoplH.

5.5. Угода може бути розiрвана дострокова за взаемною зrодою Спtорiн,шляхом укладення.]одатковоТ угоди або а односторонньому порядку. У разi .розiрванr" 

'.;;; 

;;;;;;opon'*oryпорядку, Сlпоро.на-iнiцiаmор зобов'язана повiдомити про це iHu,y С;й";;;;;;"а' jЬ'Ьрrдц"rrl

.. .. 5,6, У випадку, непередбачениХ цiею угодою, CmopoHtt керуються чинним законодавствомУкраТни.
5.7, 1_1д Угода складена украiнськоЮ мовою на 2 (двох) сгорiнках 2 (двох) оригiнальнихпримiрниках, що мають однакову юридичну силу, по одному дл я кожно.t Сmоронu.
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