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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДIОВЦАЛЬНIСТЮ (dВlАКОМIIАНIЯ <с{ЕРОВ[Ь, в
особi т.в.о. директора Виконав,tого директора Лазарця Василя [вановича, що дiе на пiдставi
сlаг}.т). налмi ivенусться .CtпctpoHa 1", ,t однiсТсгорони. ta НАl_(IОНАЛЬНИЙ АВrАЦПjНИ1]1
УНIВЕРСИТЕТ, в особi ректора Луцького МаксиN{а Георгiйовича, який лiс на пiдс-rавi Статуry,
надалi кСltlq)она 2>, з другоi сторони, разом iпtенованi далiу текс.гi угоди ,rK кСtпоронu>, уклали
цю Угоду про }lаступне.

1. мЕтАтАпрЕдмЕтугоди.
1.1. Сторони встановлюють Mirtt собою вiдносини спiвпраui для лiдвищення

ефективносг; i .lосягнення опти\Iа],]ьrlих резульlаliв у cTBopeHHi 1rtoB забезлечення реrлiзаuiТ
права на працю. сllрияння лрацевлаш l,уванню. rlilвишення конк) peнTocl,]po\,lo;KHoc l i на ринк1
пРацi та надання iнфорплачiйних, органiзацiйних та iнших взаешtних пос:lчг на безоп_цатнiй ocHoBi
ll,,Iя здобувачiв вицоi освiти закладу вищоi освiти.

1.2. Предлtетом цiсТ Угоди с спiвпраця CTopiH щодо сприяння проведенню практик
здобувачiв вищот освiти, сприяння працевлашryванню здобувачiв закладу вищоi освiти.

2. IIрАвА тА оБов,язки cToPIH.
2.1. Сторони прийпIають на себе наступнi зобов'язання:
2.1 .1 ,Щотримуватись умов цiс'i Угоди. договорiв, протокол iB та доповнень до ни\.
2.1.2 Свосчасно надавати один одному необхiдн1, iнфорivацiю, на умовах iT повноти та

достовiрностi, про хiд органiзацiТ запланованих гtрограм спiвпрацi.
2.1.З Права та обов'язки CTopiH по коlкнiй лрогралti спiвпрацi мох(уть визначатися

вiдповiднип,tи додатковими угодам и.

2.2. Спtорона I зобосз'язусtttься:
2,2.1 У разi оформлення Стороною 1 договiрних вiдносин щодо спiвпрацi зi здобувачем

вицоi освiти закладу вищоi освiти повiдомити про це Сmорону 2 в мiсячний Teplr,t iH у письмовiй
rPopMi (факсом або поштою) за пiдписом особи. уповноваженоi CTopoHoKl 1, вказавши прiзвище,
irl'я, по батьковi працевлаштованоi особи, навчальний пiдроздiл (факультет, iHcTrtTyT, коледж
тоцо). на якошlу навчасться цей здобувач вицоТ освiти, а також займану ни]\l посалч.

2.З. Спкlрона 2 зобtхl'язуепtьсst:
2.3.1 F[а звернення Сторони l розлtiщувати на сайтi працевлашryвання здобувачiв вищоТ

освiти закладу вищоi освiти. надану Стороною l iнформачiю про ьlоlкливостi працевлашт) вання
(с,гажчвання) здобувачiв вищоТ освiти закладу вищоi освiти.

2,4. Спюрона l _ъtас право братиучасть у заход&\, що проводить Сторона 2 для органiзацiТ
зворотного зв'язку з роботодавцепl, отримувати вiд Сторони 2 консультативrrч допоrrогу щодо
пиlань сисгеми пi_fгоговки Ka:piB у lаклалi вишоТосвiти.

2.5. Сmоронlt 2 мае право звертатись до Сторони l щодо наявних вакансiй Сторони l,
вiдгукiв про роботу працевлаштованих Стороною l здобувачiв вищоТосвiти закладу вищоiосвiти,
отри]\,rання пропозицiй ulодо вдосконzrлення систе\lи пiдготовки кадрiв у закладi вицоi освiти.

2.6. Сторони зобов'язуються дотри}Iуватись випlог законодавства УкраТни, яке регулюе
вiдносини у сферi iнфорпlацiТ та iнформацiйних послуг в межах. визначених пред]!tетом та Nlетою
цiсi Угоди.

З. РОЗРАХУНКИЗАЦI€ЮУГОДОЮ
3.1 . I {я Угода с безоплатною -га не покJlадае на Сторони iкодних фiнансових зобов'язань.

4. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сиJlи
1.1. Сторони не нес),ть вiдповiдал bHocTi за невиконання або Heнa,rerкHe виконання

t\ч



зобов'язань за цiею Угодою у разi виникнення обставин непереборноТ сили, якi не iснували пiд
час уruIадання Угоди та виникJlи поза волею CTopiH (аварiя, катастрофа, стихiйне лихо, епiдемiя,
епiзоотiя, вiйна, тощо).

1.2. Сторона. ялiа зазнала дii обсгавини непереборноТ сили- повинна використати Bci
rrожливi засобидля попередження iншоi Сторони про виникнення таких обставин.

1.3. У разi припинення дiТ обставин непереборноТ сили Сторони мають зробит}l все
\1ожJIиве дrя вiдновлення виконання зобов'язань за цiею Угодою.

5. прикпilщвIположf,ннrL
1.4. За невиконання або неналежне виконання умов даноi Угоди кожна Сторона несе

вiдповiда-пьнiсть згiдно з чинним законодавством Украiъи.
1.5. Угода набувас чинностi з мопlенту ii пiдписання обома Сторонами i дiе до З 1.12.202З

року. Щiя Угоди автоматично продовжу€ться на наступний piK, якщо жодна iз CTopiH письпtово
не заявить про закiнчення cTpoKv дiТ Угоди за мiсяць до дня його припинення. Сторони
погодилися- що кiлькiсть продовжень строку дii !оговору не обмежена.

1.6. Сторони мають право виносити на cпiJrbнe обговорення зlliни та,/або доповнення до
uicТ Угоди. У разi недосягнення взаеплноi згоди на змiну та./або доповнення до цiеТ Угоди, Угода
вва?кас lься чинною у попереднiй релакrrii.

1.7. BHeceHi зпliни або додатки до цiеi Угоди е ii невiд'емною частиною та l!,Iають
юридичну силу у разi, якщо вони викладенiу письмовiй формi та пiдписанi обома Сторонами або
},повновalкеними представниками CTopiH.

1.8. Угода може бути розiрвана достроково за взаеN,Iною згодою CTopiH, шляхом
\,кладення додатковоТ угоди або в односторонньому порядку. У разi розiрвання угоди в
односторонньому порядку, Сmорона-iнiцiаtttсtр эобоrз'язаttсl повiдомити про це iншу Сторону
за З0 (mрtйtбпtь) каленларнихднiв до дати розiрвання.

1.9, У випадках, непередбачених цiею Угодою, Сторони керуються qинним законодавством
}'краiни.

1.10.Ця Угода складена украiнською мовою у (lвох) 2 орпгiнаslьнихпримiрниках, цо
\Iають однакову юридичну силу, по одному для KolKHoi Сторони.

6. рЕквIзити cToPIH

, Товаршство з обмФкеЕою вiдповiдальнiстю
.-{ВlАкоМпАнlя (АЕРоВlз>

Юридична алреса:
Украiна, 08290, Киiвська область,
cltT. Гостомель, вул. Чапаева, буд. 1

Фактична адреса:
УкраТна, 0З l l5, м. КиТв,
вул. Львiвська, бул.22, оф. 135
тел.: (044) 424_98_52
тел./факс: (044) 424-98_56
e-mai1: offi ce@aerovis.aero
web: htфS://www.aerovis.aero
Банкiвськi реквiзити:
UA .l8322669000002600зз00745485
ГУ ло м. Ки€ву та КиТвськiй обл.
АТ коцадбанк>
мФо з22669

Наuiональний авiацiйнllfi унiверси ret

Код еДРПОУ 0l132330
03058, пл. КиiЪ, просп. Любомира Гузара.

телл: (044) 406-79-0l
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