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ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДIОВIДАЛЬНIСТЮ (dВIА-ЗАР>, в особi Директора
CMipHoBa Олександра Борисовича. що дiс на пiдставi стац.ry, надалi iменуеться <Сплорона I>, з
олнiсТ сторони. та tlАЩIоНАЛЬний АВIАIЦЙниЙ УнIВЕРСиТЕТ, в особi ректора Лчuького
Максима Георгiйовича. який дiс на пiдставi Статуry, надалi кСпtоронс 2,tl, з другоi сторони, разом
iMeHoBaHi да_ltiч TeKcTi 1,годи як KCпtoptlHull, уклапи цю Угоду про наступне.

l. мЕтлтА прЕдмЕт}тоди.
1.1. Сторони астановлюють л.l iж собою вiдносини спiвпрацi для пiдвищення

ефектl,tвtrостi i досягнення оптимальних результатiв у cTBopeHHi умов забезпечення реа,riзаuii
пр:]ва lla працю. сприяння працевлашlуванню. пi:вищення tio н ку рен гос п po\toжHocTi на ринк}
ПРаЦi Та Надання iнфорпrаuiйних, органiзацiйних та iнших взасмних послуг на безоплатнiй ocHoBi
r-rя з:обувачiв вищоi освiти зак,rаду вищоТ освiти.

1.2. Пред;rrетом цiеi Угоди с спiвпраuя CTopiH цодо сприяння проведенню практик
з:об1 вачiв вищот освiти. сприяння працевлаштуванню здобувачiв закладу вищоi освiти.

2. прАвл тл оБов,язки CTOPIH.
2.1. Сторони прийN{ають на себе насryпнi зобов'язання:
2.1.1 .Щотримува:,ись умов цiеТ Угоди, договорiв, llpoToKo,1TiB та доповнень до них.
2.1,2 Своечасно надавати один одноNlу необхiдну iнt|ормацiю, на yNloBax ii повноти та

_lc-,cToBipHocTi. про хiд органiзацii запланованих програпt спiвпрацi.
2.1.3 Права та обов'язки CTopiH по кояtнiй програмi спiвпрацi можуть визначатися

вi_lповi_lниltи ]оtrатковими угодами.
2.1. С лtоронсt l зобов'яэусtllься:
i.1.1 У разi офорлL,rення Стороною l договiрних вiдносин щодо спiвпрацi зi здобувачем

виrцоi освiти занадч вищот освiти повiдомити про це С'mорону 2 в мiсячний терп,tiн у письпtовiй
форrri (факсоrr або поштою) за пiдписолl особи, уповнова:кеноi Стороною 1, вказавши прiзвище,
irt'я. по батьковi працевлаштованоi особи, навчальний пiдроздiл (факультег. iнстит)т. коледж
тошо)_ на яко\l} навча{ ться цей ]доб) вач вишоТ освiти. а також зайrtану ни\l посаду.

2,З, Спорон,t } юбчв'я l1,, ttlься:
2.З.t На звернення Сторони l розмiцувати на сайтi працевлаштування здобува.Iiв вищоi

освiти закладу вищот освiти, наданч Стороною 1 iнформацiю про мояtливостi працевлаштування
(стокування) здобувачiв вищоТ освiти зао,rаду вищоТ освiти.

2.4, Спорона I мас право брати участь у заходах, що проводить Сторона 2 для органiзацii
зворотного зв'язку з роботодавцем, отримувати вiд Сторони 2 консультативну допо]!Iогу щодо
питань системи пiдготовки кадрiв у закладi вищоi освiти.

2.5, Спtоронсt 2 ,vac право звертатись до Сторони l щодо наявних вакансiй Сторони l,
вiдгукiв про роботу працевлаштованих Стороною l здобувачiв вицоТ освiти заюrаду вищоТ освiти,
отримання пропозицiй щодо вдосконалення системи пiдготовки кадрiв у закладi вищоj освiти.

2,6. Сторони зобов'язуються дотримуватись вимог законодавства Украiни, яке регуJlюе
вiдносини у сферi iнформацii та iнформачiйних послуг в межах, визначених предметом та метою
цiеi Угоди.

3. розрАхункизАцI€юугодою
3.1 . Щя Угола е безопJатною та не покJ]адае на Сторони жодних фiнансових зобов'язань.

.1. оБстАвининЕпЕрЕБорноiсили
1.1. Сторони не нес)ль вiJповiдаrьностi за невиконання або HeHa.;-te;KHe виконання

зобов'язань за цiсю Угодокl у разi виникнення обставин непереборноТ сили, якi не iснувачи пiд
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час укладання Угоди та виникJtи поза волею cTopiH (аварiя, катастрофа, стикiйне лихо, епiдемiя,
епiзоотiя, вiйна, тоцо).

I.2, Сторона- яка зазнilла дiТ обставини непереборноi сиJIи. повинна викорисгати Bci
можливi засобидля попередження iншоi Сторони про виникнення таких обставин.

1.3. У разi припинення дii обставин непереборноi си-пи Сторони лtають зробити все
]\,tожJIиве для вiдновлення виконання зобов'язань за цiсю Угодою,

5. прикIнцЕвIположЕнIIя.
1.4. За невик<rнання або неналеЖне виконаннЯ умов даноТ Угоди кожна Сторона несе

вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством УкраТни.
1.5. Угода набувас чинностi з пtоменry i i пiдписання обома Сторонами iдiедо з1.12,2о2з

року. !iЯ Угоди автошtатично продовхтсться на наступний piK, якщо жодна iз CTopiH письмово
IIе заявить про закiнчення строку дii Угоди за мiсяць до дt{я його припинення. Сторони
поl]одилисяJ що кiлькiсть продовжень c-l.poKy дiТ {оговору не обпtежена.

1.6, Сторони мають право виносити на спiльне обговорення змiни та,/або доповн9ння до
цiсТ Угоди. У разi недосягнення взасмноТ згоди на змiн}' та./або доповнення до цiсi Угодlr, Угода
вважаеться чинною у попереднiй редакцii.

1,7. BHecelri змiни або додатки до цiсi Угоди с ij невiд.смною частиною та MaK),Ib
юридичну силу У разi, якщо вони Викпаденi у письпrовiй формi та пiдписанi обома С,гороналrи або
уповноваженими представникапtи CTopiH.

1.8. Угода може бути розiрвана достроково ]а взаемною згодою CTopiH, шляхоtчt
укjIадення додатковоi угоди або в односторонньоll,у порядку. У разi розiрвання угоди в
односторонньоМу порядку, CпopoHa-iHitliaпlop зобов'язаttа повiдопtити про це iншу Сторону
за З0 (пtрuDцяtпь) календарнихднiв до дати розiрвання.

1 .9. У випадках. непередбачених цiсю Угодою, Сторони керуються tlинним законOлавством
Украiни.

1.10.Ця Угода складена украiнською NIовою у (Овох) 2 ориriнальнихпримiрниках, що
мають однакову юридичну силу, по одному для кожноi Сторони,

6. рЕквIзити CTOPIH


