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Перспективний план кафедри технологій аеропортів Аерокосмічного факультету (далі – 

АКФ) Національного авіаційного університету (далі – НАУ) на 2022-2027 навчальні роки визна-

чає пріоритетні напрями діяльності кафедри та заходи, спрямовані на реалізацію Стратегії роз-

витку Національного авіаційного університету до 2030 року, схваленої на засіданні Вченої ради 

НАУ (протокол № 9 від 19.12.2018) та затвердженої ректором університету (наказ ректора від 

27.12.2018 № 635/од). 

Метою реалізації плану є забезпечення якісної вищої освіти кожного здобувача задля їх-

ньої конкурентоспроможності на глобальному ринку праці у сфері авіаційного транспорту і зок-

рема менеджменту технологій аеропортів, що дозволить їм зробити внесок у розвиток суспільс-

тва; збільшення рівня та розширення спектру прикладних наукових досліджень, підвищення кон-

курентоспроможності на ринку трансферу технологій і комерціалізації результатів науково-інно-

ваційної діяльності; формування іміджу Національного авіаційного університету у світовій спі-

льноті; створення атмосфери, що сприятиме розкриттю та реалізації інноваційного потенціалу 

науково-педагогічних працівників та студентського середовища; удосконалення системи прий-

няття ефективних управлінських рішень, яка забезпечить оптимізацію функціонування кафедри. 

Базовими умовами досягнення цієї мети мають стати: 

– фаховість, прозорість, чесність та відкритість до кожного з членів спільноти, яке засно-

ване на взаємоповазі; 

– соціальна відповідальність за результати діяльності перед суспільством; 

– синергія наукових досліджень та освіти; 

– мультидисциплінарний, міждисциплінарний та трансдисциплінарний підходи; 

– партнерські зв’язки із зовнішніми стейкхолдерами; 

– горизонтальне лідерство; 

– накопичення кадрового потенціалу; 

– демократична система управління; 

– інновації в у навчальному і науковому процесі; 

– висока корпоративна культура; 

– цілковита підтримка обдарованої студентської молоді; 

– людино-центроване навчання. 

Перспективний план містить 5 основних напрямів: 

I. Освітній процес. 

II. Розвиток і трансфер наукових досліджень. 

III. Інтернаціоналізація. Розвиток міжнародних зв’язків і стратегічного партнерства. 

IV. Кадрова політика як складова розвитку людського потенціалу. 

V. Інноваційний менеджмент. 

Втілення Перспективного плану кафедри технологій аеропортів на 2022-2024 навчальні 

роки дозволить колективу кафедри гідно пройти усі виклики історії і своїми, ще більш вагомими, 

досягненнями підтвердити високий статус Національного авіаційного університету на націона-

льному і міжнародному рівнях, посилити власну конкурентоспроможність. 
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№ 

п/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Відмітка 

про вико-

нання 

І. Освітній процес 

1 Проведення у відповідності до навчаль-

них та робочих навчальних планів усіх 

форм навчання (денної, заочної) навча-

льних занять (лекційних, практичних, 

лабораторних, індивідуальних), консу-

льтацій, екзаменів та заліків, керівниц-

тво самостійною роботою здобувачів 

вищої освіти 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

2 Підвищення рівня викладання дисцип-

лін: підвищення якості лекційних занять 

як провідної форми навчання, впрова-

дження активних методів навчання під 

час проведення практичних, індивідуа-

льних занять 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

3 Розробка та впровадження інноваційних 

форм навчання з використанням сучас-

них інформаційних технологій 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

4 Організація та контроль самостійної ро-

боти здобувачів вищої освіти, надання 

їм систематичної допомоги у вивченні 

навчальних дисциплін 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

5 Контроль якості навчання здобувачів 

вищої освіти з дисциплін кафедри, ана-

ліз результатів модульного та семестро-

вого контролю 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

6 Сприяння дотримання академічної доб-

рочесності учасниками освітнього про-

цесу на рівні кафедри 

202-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

7 Розробка освітніх програм, навчальних 

та робочих навчальних планів спеціаль-

ності 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

8 Підготовка навчально-методичних ком-

плексів дисциплін кафедри  

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

9 Своєчасне виявлення невідповідностей 

при наданні освітніх послуг, їх аналіз, 

визначення і реалізація заходів щодо їх 

усунення 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

ІІ. Розвиток і трансфер наукових досліджень 

1 Збільшення кількості наукових публіка-

цій співробітників кафедри у фахових 

видання України  

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні 
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працівники кафе-

дри 

2 Збільшення кількості наукових співробі-

тників кафедри у закордонних виданнях, 

включених у міжнародні наукометричні 

бази даних 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

3 Доведення кількості співробітників ка-

федри, які мають зареєстровані профілі 

у наукометричних базах, до 100% 

2022 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

4 Участь науково-педагогічних працівни-

ків кафедри в роботі науково-технічних 

товариств, конференцій, симпозіумів, 

семінарів тощо 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

5 Виконання кафедральної науково-дослі-

дної роботи на 2022-2024 рр. 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

6 Реалізація співробітництва з Асоціацією 

«Аеропорти України» цивільної авіації 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

7 Залучення студентів до участі у вико-

нанні кафедральної науково-дослідної 

роботи 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

8 Активізація роботи студентських гурт-

ків 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

9 Збільшення кількість опублікованих 

статей та тез доповідей за участю студе-

нтів (зокрема в науково-практичній кон-

ференції «ПОЛІТ») 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

ІІІ. Інтернаціоналізація. Розвиток міжнародних зв’язків і стратегічного партнерства 

1 Створення умов для мобільності здобу-

вачів вищої освіти в межах європейсь-

кого освітянського простору та участі у 

міжнародних програмах академічної мо-

більності 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

2 Розвиток співпраці з компанією 

Welcome Airport Services та Державним 

підприємством «Польські аеропорти» 

2022-2027 Личик В.І.  

ІV. Кадрова політика як складова розвитку людського потенціалу 

1 Підвищення кваліфікації науково-педа-

гогічних працівників кафедри 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

2 Отримання науково-педагогічними пра-

цівниками вченого звання «доцент» 

2022-2027 Харченко О.В. 

Довгаль А.Г. 
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V. Інноваційний менеджмент 

1 Проведення організаційної роботи зі 

здобувачами вищої освіти 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

2 Налагодження довготривалих партнер-

ських відносин зі стейкхолдерами 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

3 Збільшення кількості авіаційних підпри-

ємств, з якими укладені договори на 

проведення виробничих практик студе-

нтів 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

4 Організація та проведення професійно-

орієнтованої роботи серед школярів 

2022-2027 Завідувач кафе-

дри, науково-педа-

гогічні праців-

ники кафедри 

 

 

 

Завідувач кафедри технологій аеропортів ______________ Олександр ТАМАРГАЗІН 
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(Ф 03.02 – 01) 

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 

прим. 

Куди 

передано 

(підрозділ) 

Дата 

видачі 
П.І.Б. отримувача 

Підпис 

отриму- 

вача 

Примітки 
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(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТ 

№ 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові 

Підпис 

ознайомленої 

особи 

Дата 

ознайомлення 
Примітки 
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(Ф 03.02 – 03) 

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 

зміни 

№ листа (сторінки) Підпис 

особи, яка 

внесла зміну 

Дата 

внесення 

зміни 

Дата 

введення 

зміни зміненого заміненого нового 
анульова-

ного 
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(Ф 03.02 – 04) 

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЙ 

№ 

пор. 
Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 

Висновок щодо аде-

кватності 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


