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.]ер;лавне пi:прпсruство <ЗАВОЩ 410 ЦЬ), в особi в.о. генераJIьного директора Стаднiка О,]lександра
Васti.lьовича. що дiс на пiдставi стаryту. надалi ilrенусться <Спtорона-l,л, з однiеi сторони, та
н.\цIоН-{JЬниrl авt.,rцrЙнИЙ УнIВЕРСИТЕТ, в особi peKTtrpa Луцького Максима
Геtlргiiiовича. якltri .]ic на пiдставi Статчту, надалi <(|плорсlна-J>, з друго'i сторони, а разом надалi в
TeKcTi r г..r_]и itteHl кэться uCtttolxlHtt>, уклаqи цю Уго,rу про наступне.

1. МЕТА ТА IIРЕДМЕТ УГОДИ
l,i, СторонИ вcTaHoBjIIoK)Tb 1,1iж собоЮ вiдносиrtИ спiвпрацi для tliдвищення ефективностi i

,fосягнення опти\tа_lьнtIх резr.пьтатiв у cTBopeHHi умов забезпечеrlня реалiзацiТ права на llрацю,
слрняння лрацевлаштчваtiню. пiдвищення кон курентоспромо;кностi на ринку працi та наданtlя
iнфорлrацiйних. органiзацiйrlих та iншик l]засNttlи\ послуг на безоплатнiй ocHoBi для здобувачiв вищоТ
освiти закладу вищоТ освiти.

1.2. Предмегом цiсi Угоди с сrriвпраця cTopiH щодо сприяння проведенню практtrк здобувачiв
вицоТ освiти, сприяння працевлаштуванню злобувачiв закладу вицоi освiти.

2. прАвА тА оБов,язки CTOPIH
Z.l, CTopoHlt приймають на себе насryпнi зобов'язання:
2.1 . l !отримуватись },мов цiсi Уголи, договорiв, протокол iB та доповнень до них.
2.1.2 Свосчасно надавати один одному необхiдну iнформацiю про хiд органiзацiТ

запланованик програм спiвпрацi на умовак ii повноти та достовiрностi.
2,1.3 ПРаВа Та ОбОв'язки CTopiH по кожнiй лрограrri спiвпрацi i\toжyTb влiзначат}{ся

вi:повi:ниrtи угодалtrt.
2.2. Спtорона- l зобов'язусmься:
2.2.1 У разi оформлення договiрних вiдносин (спiвпрацi зi Стороною-l) зi злобувачем вищоi

t'cBiTtt заl;lа-]t' Bltщoi освiтИ повiдо;иитИ про uе (|пtорон"--2 в мiсячний TeplriH у письп,tовiй форvi
(факсо\1 абО поштою) за пiдписошr чповноваженоi Стороною-l особи, вказавши прiзвище, iлt'я. по
,_]aTbKoBi працевлаштоваНоi особи, навчальrrий п iдроздiл (rРакультет, iнститут, коледж тощо). на яко]uу
навча€ться цей здобувач вищоi освiти, а такоzс зайпlану [1иj\,, посаду.

2.З. Спlоронсt-2 зобов'язу€п1l,ся:
2.3.1 На звернення Сторони-1 розпtiщувати на сайтi лрацевлашryвання здобувачiв вицоТ

освiти закладу вищоi освiти, надану Стороною-1 iнформачiю лро мояс,lивостi працевлаш.IуRання
(стажування) злобувачiв вищоТ освiти заклад1, вищоi освiти.

2.4. Сtпорона- I .uас право брати участь у заходах, що проводить Сторона-2 для органiзацiТ
зворотного зв'язКу з роботодавцеМ, отримуватИ вiд Сторони-2 консультативну допоN.Iогу щодо пr.пань
систепIи пiдготовки кадрiв у закладi вищоТ освiти.

2.5. Сmорона-2 1lac право зверта.гись до Сторони-l щодо наявних вакансiй Сторони-l,
вiдгукiв про робоry прачевлаштованих Стороною-l здобувачiв вищоi освiти закладl вицоi освiти,
оlримання пропозицiй щодо вдосконаqення сllстеNlи пiдготовки кадрiв 1, закладi вицоi освiти.

2.6. Сторони зобов'язуються дотримуватись виIuог законодавства YKpaTHlt, яке регулюе
вiдlrосини у сферi iнфорпrацiТ та iнформацiйних послуг в Nlежах. визначених предметоN{ та MeTolo цiсi
Угоди.

3. розрАхункизА цI€ю }тодою
3.1. IJя Угода е безоплатною та не покладае на Сторони;кодних фiнансових зобов'язань.

4. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi си.,ти
4.1. Сторони не несуть вiдпов iдал bHocTi la невиконанняабо нен,UIежне виконання зобов'язаlIь

За ЦiеЮ УгОдою у разi виникнення обставин непереборноi сили, якi не icH1 вали пiд час укладання Угоди та
виниtо,Iи поза волею CTopiH (аварiя, катастрофа, стихiйне.ltихо. епiдепtiя, епiзоотiя, вiйна_ тощо).
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4.2. Сторона. яка зазнала -riT обставини непереборноТ сили. повинна використати Bci моrк.itивi
засоби для попередження iншоТ Сторони про наявнiсть зазначених обставин.

4.З. У РаЗi ПРИПИНеННя дiТ обставин непереборноi сили Сторони мають зробити все можJ]иве
.]ля вiдновлення виконання зобов'язань за цiею Угодою.

5. прикIнцЕвIположf,ння.
5,1. За невиконання або неналежне виконання умов даноi Угоди кожна Сторона несе

вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством Украiни.
5.2. Угода набувае чlrнностi з моменту ii пiдписання обома Сторонами iдiс протягом 5 pokiB,

Дiя Угоди автоматично продовжу€ться на п'ять poKiB, якцо lкодна iз CTopiH письiчtово не заявить про
закiнчення cтpoky лii Угоди за лtiсяць до дня його припинення. Сторони погодилися, що кiлькiсть
пгоlовжень c,l року лii'Д,оговор5 не обrtеrкена.

5.3. СТОРОНИ MatoTb право виносити на спiльне обговорення злtiни та доповнення до цiсТ Угоди.
l' разi недосягнеп}lя згоди, угода вважа€ться чинною у попереднiй редакцiТ.

5.4. BHeceHi зп,tiни абО додатки дО цiсi Угодlr е ii невiд'емноЮ частиноЮ та мають tOриличну
силу у разi, якщо вони виюrаденi у письtиовiй формi та пiдписанi обома Сторонами або
\ повноважени\,tи представниками CTopiH.

5.5. Угода може бути розiрвана достроково за вза€l\|ною згодою CTopiH, шляхом укладення
_lо-lатковот угоди або в односторонньому порядку. У разi розiрвання угоди в олносторонньOму
гlорядкv, (|пюрона-iнitliаtпtlр зобов'язuнu повiдомити про це iншУ Сторону протягомt 30 (пtрttdlуяпttQ
ка,lендарникднiв до дати розiрвання.

5.6. У випадку, непередбачених цiсю Угодою. Сторони керуються чинним законодавством
}'краТни,

5,7. IJя Угода складена украiнськоЮ мовою на 2 (dco.T) cTopiHKaK 2 (dBtlx) оригiнальних
прнrIiрниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожноi Сторони.
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