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ДЕРЖАВНЕ ПIДПРИ€МСТВО (АНТОНОВ>>, в особi в.о. генерального директора
Бичкова Сергiя Андрiйовича. що дiс н.а пiдставi qTaTyT.y, надмi iменуеться кСmорона-I>, з
однiеi сторони, та НАЦIОНАЛЬНИИ АВIАЦIЙНИЙ УНIВЕРСИТЕТ, в особi ректора
Луцького Максима Георгiйовича, який дiе на пiдставi Статуту, надалi кСmорона-2>, з
другоi сторони, а разом надалi в TeKcTi угоди iмен}тоться <CmopoHull, уклми цю Угоду
про Еаступне.

1. мЕтАтАпрЕдмЕтугоди

1.1. Сторони встановлюють мiж собою вiдносини спiвпрачi для пiдвищення
ефективностi i досягнення оптимаJIьних результатiв у cTBopeHHi умов забезпечення
реалiзацii права на працю, сприяння працевлаштуванЕю, пiдвищення
конкурентоспроможностi на ринку працi та надання iнформацiйних, органiзацiйних та
iнших взасмних послуг на безоплатнiй ocHoBi для здобувачiв вищоi освiти вищого
навчального закладу.

1.2. Предметом цiсi Угоди е спiвпраця CTopiH щодо сприяння проведенню практик
здобувачiв вищоI освiти, сприяння працевлаштуванню здобувачiв вищоi освiти
навчального закладу.

2. прАвА тА оБов,язки cToPIH

2. 1. Сторони приймають на себе наступнi зобов'язання:
2,1.1 !отримуватись умов цiеi Угоди, договорiв, протоколiв та доповнень до них.
2.1.2 Своечасно надавати один одному необхiдну iнформацiю про хiд органiзацii

заtтланованих програм спiвпрацi на 1мовах i'i повноти та достовiрностi.
2.1.3 Права та обов'язки CTopiH по кожнiй програмi спiвпрацi мож}ть визначатися

вiдповiдними }тодами.
2.2. Сmорона- 1 зобов'жуеmься :

2.2.1 У разi оформлення договiрних вiдносин (спiвпрацi зi Стороною-1) зi
здобувачем вищоi освiти вищого навчального закладу повiдомити про це Сmорону-2 в
мiсячний TepMiH у письмовiй формi (факсом або поштою) за пiдписом уповноваженоi
стороною-l особи, вказавши прiзвище, iм'я, по-батьковi працевлаштованоi особи,
навчальний пiдроздiл (факультет, iвститут, коледж тощо), на якому навчасться здобувач
вищоi освiти, а також займану ним посаду.

2.З. Сmорона-2 зобов 'язуеmься'.

2.3.1 На звернення Сторони-1 розмiщувати на сайтi працевлаштування здобувачiв
вищоi освiти вищого навч.lльного закладу, надану Стороною-1 iнформацiто про
можливостi працевлаштування (стажування) здобувачiв вищоi освiти вищого навчмьного
закладу.

2.4. Спорона-1 ма€ право брати участь у заходах, що проводить Сторона-2, задля
органiзацii зворотного зв'язку з роботодавцем, отримувати вiд Сторони-2 консультативну
допомогу щодо питань системи пiдготовки кадрiв у вищому навча,тьному закладi.

2.5, Сmорона-2 n4ae право звертатись до Сторони-1 щодо наJIвних вакансiй
Сторони-l. вiлгукiв trро роботу п рацевл.lштован их Стороною-l здобувачiв вищоi освiти
навчального закладу, отримання пропозицiй щодо вдосконалення системи пiдготовки
KaлpiB в навчальному закладi.

2.6 Сторони зобов'язуються дотримуватись вимог законодавства УкраiЪи, яке
регулюе вiдносини у сферi iнформачii та iнформацiйних послуг в межах, визначеЕих
предметом та метою цiеi Угоди.
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3. розрАхункизАцI€ю угодою
3.1, Щя Угода с безоплатною та не покладае на Сторони жодних фiнансових

зобов'язань.

4. оБстАвини нЕпЕрЕБорноi сили
4.1. Сторони Ее несуть вiдповiдальнiсть за ЕIевиконання або неналежне виконalння

зобов'язанЬ за цiею Угодою у разi виникнення обставин непереборноi сили, якi не
iснува,ти пiд час укладання Угоди та виникли поза волею CTopiH (аварiя, катастрофа,
стихiйне лихо, епiдемiя, епiзоотiя, вiйна, тощо).

4,2. Сторона, яка зазнала дii обставини непереборноi сили, повинна використати
Bci можливi засоби для попереджеЕня iншоi Сторони про наявнiсть зtвначених обсiавин.

4.З. У разi припинеЕня дii обставин непереборноi сили Сторони маоть зробити все
можливе дJЦ вiдновлення виконання зобов'язань за цiею Угодою.

5. прикIнцЕвI положЕнtIrI

5.1. За невиконання або неналежне виконання умов дапоi Угоди кожна Сторона
несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодilвством УкраiЪи.

5.2. Угода набувае чинностi з моменту iT пiдписання обома Сторонами i дiе
протяIом 5 poKiB. .Щiя Угоди автоматично продовжуеться на п'ять poKiB, якщо жодна iз
CTopiH письмово не зzulвить про закiнчення строку лii Угоди за мiсяць до дня його
припинеЕня. СторонИ погодилися, що кiлькiстЬ продовжеЕь строку дii ,Щоговору не
обмежена.

5.з. Сторони мають право виносити на спiльне обговорення змiни та доповнення
до цiеi Угоди. У разi недосягнення згоди. Угода вважасться чинною у попереднiй редакцii.

5.4. BHeceHi змiнi або додатки до цiеi Угоди е iT невiд'емною частиною ia *u-r"
юридичну силу у разi, якщо воЕи викладенi у письмовiй формi та пiдписанi обома
Сторонами або 1тlовноваженими представниками CTopiH.

5.5. Угода може бити розiрвана достроково за взаемною згодою CTopiH,
укладання додатковоi угоди або в одЕостороЕньому порядку. У разi розiрвання
односторонньому порядку, Сmорона-iнiцiаmор зобов'язана повiдомити про
Сторону протягом З0 (mрudцяmи) календарних днiв до дати розiрвання,

5.6. У випадках, непередбачених цiсю Угодою, Сторони керуються
законодавством УкраiЪи.

б. рЕквIзити cToPIH

шJUIхом
Угоди в
це iншу

чиннйм

5.7. Щя Угода складена украiнською мовою на 2 (dBox) cTopiHKax у 2 (dвох)
оригiныtьниХ примiрниках, що мають однакову юридичну силу, по Ьдному 

-для 
кожноi

Сторони.
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