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	Силабус навчальної дисципліни

«ОЦІНЮВАННЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПЕРСОНАЛУ»

Спеціальність: 152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка
Галузь знань: 15 Автоматизація та приладобудування

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський) рівень

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна вибіркового компонента із фахового переліку

	Семестр
	Перший семестр

	Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години
	120/4,0 

	Мова викладання
	Українська

	Що буде вивчатися (предмет вивчення)
	Методологічні основи оцінювання персоналу; сучасні міжнародні, регіональні та національні системи оцінювання відповідності персоналу , порядок проведення оцінювання відповідності персоналу.

	Чому це цікаво/треба вивчати (мета)
	надає студентам теоретичних знань та формування у них  фундаментальних знань теорії та практики у сфері оцінювання відповідності персоналу. 

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	Вміння та навички самостійно керувати процесом оцінювання відповідності персоналу.  

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Застосування набутих знань і компетентностей надає здатність:
практично застосовувати професійні знання, уміння,  навички оцінювання відповідності персоналу згідно міжнародних, регіональних ,національних нормативних документів


	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: 
· національна система оцінювання персоналу;
· оцінювання персоналу в зарубіжних країнах;
· міжнародні та європейські органи оцінювання відповідності;
· політика Європейського союзу з оцінювання відповідності персоналу;
· сутність і зміст оцінювання відповідності персоналу;

· системний підхід до оцінювання;
· правила та порядок проведення оцінювання відповідності персоналу.
Види занять:, лекції-17 год., практичних-17год., самостійна робота-86 год., 
Методи навчання: 
· вербально-словесний;

· наочний;

· репродуктивний;

· дослідницький.
Форми навчання:дискусії.кейс-завдання, заняття із застосуванням комп,ютерної та телекомунікаційної техніки.

	Пререквізити
	«Стандартизація продукції та послуг»

	Пореквізити
	«Стратегічне управління персоналом»

	Інформаційне забезпечення

з репозитарію та фонду НТБ НАУ
	http://nau.edu.ua/ua/menu/science/instutional-repository.html


	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Корпус 2, ауд.408 «Лабораторія систем якості» 

	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Диференційний залік

	Кафедра
	Прикладної механіки та інженерії матеріалів

	Факультет
	Аерокосмічний факультет
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	 СЕМАК  ІННА  ВІКТОРІВНА

Посада: старший  викладач
Профайл викладача:

http://www.lib.nau.edu.ua/naukpraci/teacher.php?id=12035
Тел.: 406-73-71
E-mail: inna.semak@npp.nau.edu.ua
Робоче місце: авдиторії: 2.410, 5.013                

	Оригінальність навчальної дисципліни
	100%

	Лінк на дисципліну
	https://er.nau.edu.ua/handle/NAU/37210/ 


